AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 4

L’anno 2025, il giorno 30 del mese di Giugno, presso I’Aula “Ex Banca” del P. O Garibaldi Centro,
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, si riunisce la Commissione Esaminatrice nominata, giusta
deliberazione n. 469 del 08/05/2025, per I’espletamento della Selezione pubblica, per titoli e colloquio
per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992 di n. 2 collaboratori under-40 to hire di
cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1 Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data
Manager relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la
ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus
ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal
pressure hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano
CUP D63C24000230006. Profilo Professionale Data Manager

La Commissione Esaminatrice risulta cosi composta:

Dott.ssa Francesca Graziano Presidente
Dott. Fabrizio Castagna Componente
Dott. Fabrizio Lo Presti Componente
Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, ¢ dichiarata aperta la seduta.

La Commissione, richiamati i precedenti verbali, procede agli adempimenti finalizzati allo svolgimento
della prova colloquio.

Tutto cid premesso, la Commissione prende atto che, I’avviso di convocazione per I’espletamento della
prova ¢ stato pubblicato in data 12/06/2025 presso la sezione “Amministrazione Trasparente-

Concorsi- Selezioni PNRR-Anno 2025” del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.it ed & stato,
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altresi trasmesso alle candidate ammesse all’indirizzo pec personale, secondo le modalita e i termini
previsti dall’art. 6 dell’avviso pubblico relativo alla procedura in premessa.
La Commissione per quanto concerne la valutazione della prova colloquio:
e richiama i criteri stabiliti in seno al verbale n. 1 del 29/05/2025;
o prende atto che dispone di n. 14 punti per la valutazione della prova di cui trattasi, e che, per
I’inserimento nella graduatoria, i candidati devono riportare un punteggio non inferiore a 9/14;
e prende atto, altresi che, i quesiti da somministrare durante il colloquio, sono finalizzati:
- alla verifica del grado di competenza specifica del candidato, in relazione alla realizzazione
del Progetto de quo;
- allaccertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo professionale richiesto
nonché ai compiti connessi all’incarico da conferire;
- alla valutazione del possesso di adeguate conoscenze informatiche e digitali e di
un’adeguata conoscenza della lingua inglese.
La Commissione quindi, procede alla definizione delle domande (4/legato I), in numero superiore
rispetto al numero dei convocati, da somministrare come di seguito:
- n. 3 coppie di domande nella materia oggetto dell’incarico da conferire;
- n. 3 domande di informatica;
- n. 3 estratti di un articolo di letteratura in materia in lingua inglese da leggere e tradurre.
Pertanto, la Commissione prepara complessivamente n. 9 buste anonime, sigillate e siglate da ciascun
componente, ognuna contenente i quesiti numerati progressivamente.

La Commissione da atto che le candidate convocate in data odierna sono:

N. | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 | PARASOLE ALESSANDRA 19/04/1994
2 | PITOIA ROSALBA 12/03/1992

La Commissione, richiamato il verbale n. 3 del 12/06/2025 relativo all’attivita di valutazione titoli, da

atto dei punteggi riportati dalle candidate:

N. | COGNOME E NOME | DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
TITOLI
3 | PARASOLE 19/04/1994 1,50
ALESSANDRA
4 | PITOIA ROSALBA 12/03/1992 1,50
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Alle ore 9:45 si da inizio alla prova, previa identificazione dei candidati presenti mediante esibizione di
valido documento di riconoscimento (A4/legato n. 2).

Il Segretario della Commissione, d’Ordine del Presidente D.ssa Graziano, illustra lo svolgimento della
prova alle candidate, specificando che ciascuna candidata estrarra una busta contenente la coppia di
quesiti nella materia oggetto dell’incarico, unacontenente un quesito di informatica e una contenente un
estratto di un articolo in lingua inglese da leggere e tradurre.

11 colloquio ¢ espletato in ordine alfabetico.

A ciascuna candidata, prima dello svolgimento del colloquio, ¢ comunicato il punteggio conseguito
nella valutazione dei titoli (4llegato n. 3).

Le candidate presenti, procedono, nell’ordine, all’estrazione di n. 3 buste (ognuna relativa a ciascun
argomento), ne danno lettura, sottoscrivono il foglio riportante la domanda ed appongono accanto alla
propria firma la dicitura “domanda estratta” .

Successivamente, firmano un elenco (A4llegato n. 4), in corrispondenza del proprio nominativo
indicando il numero della coppia (materia oggetto dell’incarico da conferire) e numero della domanda
estratta (materia di Informatica ed Inglese).

A conclusione dell’espletamento del colloquio, la Commissione invita la D.ssa Pitoia ultima candidata
in ordine alfabetico, a procedere all’apertura delle buste non estratte contenenti le domande residue
ovvero:

- coppia n. 1 a-b (quesiti in materia relativa all’incarico da conferire);

- n. 3 (quesiti in materia di informatica);

- n. 3 (estratti dell’articolo in lingua inglese).

In corrispondenza delle domande non estratte, & apposta dalla D.ssa Pitoia la dicitura “domanda non
estratta” e la firma. Le stesse sono, infine, inserite nelle relative buste.

A questo punto, la Commissione si riunisce, in assenza delle candidate, per la validazione del
punteggio collegialmente attribuito (4/legato n. 5), di cui ¢ data comunicazione mediante affissione
sulla porta del locale in cui si € svolta la prova stessa.

La Commissione, ultimata la suindicata operazione, da atto che il punteggio finale, riportato dalle

candidate ¢ il seguente:

COGNOME E | DATA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. | NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO | FINALE
1 | PARASOLE 19/04/1994 1,50 10/14 11,50
ALESSANDRA
2 | PITOIA 12/03/1992 1,50 11/14 12,50
ROSALBA
3
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La Commissione, a questo punto, predispone la graduatoria di merito provvisoria (4/legato n. 6) e il
Presidente da mandato al Segretario di trasmettere gli atti della presente selezione alla UOS
Internazionalizzazione, Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del Personale e Relazioni
Sindacali per gli adempimenti consequenziali.

La seduta si chiude alle ore 12:00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI
74

IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDAL 0
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloguic per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 2 collaboratori under-4¢ te hire di cui n. I Terapista occupazionale, n. 1
Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal
titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
maulticentric study” - Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006. Profilo Professionale Data Manager

ALLEGATO N. 1 ELENCO QUESITI
COPPIE DI QUESITI NELLA MATERIA OGGETTO DELL’INCARICO

1.A Definizione e finalita del processo di randomizzazione?

1.B In cosa consiste il cross-over in uno studio clinico?

2.A Descrizione e gestione del consenso informato in uno studio clinico.

2.B Cosa sono le GCP e a cosa servono?

3.A Definizione di Evento avverso e differenze con Evento avverso serio.

3.B Cosa sono i principi ALCOA?

QUESITI DI INFORMATICA

1. Quali programmi utilizzi per realizzare una presentazione scientifica?

2. In che modo organizzeresti i dati raccolti, conosci dei sistemi?

3. Cos’¢ una cartella condivisa e come si utilizza per collaborare a distanza?




ESTRATTI DELL’ARTICOLO IN LINGUA INGLESE

Real-Time Neuropsychological Testing for Hydrocephalus: Ultra-Fast Neuropsychological

Testing During Infusion and Tap Test in Patienis with Idiopathic Normai-Pressure Hydrocephalus

1. Background/Objectives: Ventriculoperitoneal shunting is a validated procedure for the treatment
of idiopathic normal-pressure hydrocephalus. To select shunt-responsive patients, infusion and tap
tests can be used. Only gait is evaluated after the procedure to establish a potential improvement. In
this study, we present our Hydro-Real-Time Neuropsychological Testing protocol to assess the

feasibility of performing an ultra-fast assessment of patients during the infusion and tap test.

Real-Time Neuropsychological Testing for Hydrocephalus: Ultra-Fast Neuropsychological
Testing During Infusion and Tap Test in Patients with Idiopathic Normal-Pressure Hydrocephalus

2. Methods: We tested 57 patients during the infusion and tap test to obtain real-time feedback on
their cognitive status. Data were obtained immediately before the infusion phase (T0), when the
pressure plateau was reached (T1), and immediately after cerebrospinal fluid subtraction (T2). Based
on cerebrospinal fluid dynamics, 63.15% of the patients presented a resistance to outflow > 12
mmHg/mL/min, while 88% had a positive tap test response.Conclusions: Patients’ performance can
be monitored during the infusion and tap test as significant changes in executive functions are

observable. In future, this protocol might help improve patients’ selection for surgery.

Real-Time Neuropsychological T esting for Hydrocephalus: Ultra-Fast Neuropsychological
Testing During Infusion and Tap Test in Patients with Idiopathic Normal-Pressure Hydrocephalus

3. Id:opathic normal-pressure hydrocephalus (iNPH) is characterized by ventricular dilatation due to
a disturbance in cerebrospinal fluid dynamics, excessive cerebrospinal fluid (CSF) accumulation, and
normal intracranial pressure [1]. Clinical signs of iNPH are characterized as a triad [2]: (1) slow and
progressive gait and balance deficits, (ii) cognitive decline, and (iii) urinary incontinence [3]. The

treatment of iNPH involves a ventriculoperitoneal shunt [4-8].

The present study aims to fill the gap in the information collected during the infusion and tap test [9-
11].




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1
Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal
titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study” - Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006. Profilo Professionale Data Manager

ALLEGATO N. 2 ELENCO PRESENZE

N. | COGNOME E NOME | DATA DI | DOCUMENTO FIRMA
NASCITA DI IDENTITA’ | CANDIDATO
1 | PARASOLE 19/04/1994 (19 057 L
ALESSANDRA V12276255 v g\
2 | PITOIA ROSALBA 12/03/1992 Crool383DS [ /2 [/
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1
Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal
titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006. Profilo Professionale Data Manager

ALLEGATO N. 3 PUNTEGGIO TITOLI

N. | COGNOME E NOME | DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
TITOLI
1 | PARASOLE 19/04/1994 1,50
ALESSANDRA
2 | PITOIA ROSALBA 12/03/1992 1,50




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1
Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal
titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study” - Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006. Profilo Professionale Data Manager

ALLEGATO N. 4 QUESITI ESTRATTI

N. | COGNOME E N. COPPIA | N. QUESITO DI | N. QUESITO | FIRMA DEL
NOME QUESITI INFORMATICA | DI INGLESE | CANDIDATO

PARASOLE |9 4 Mi/\
ALESSANDRA | 5 o 4 ' X
PITOIA |-
ROSALBA | 5 o
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILI
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Digs
502/1992 di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1
Ricercatore in medicina molecolare trasiazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal
titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study” - Principal Investigator Dottssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006. Profilo Professioncle Data Manager

ALLEGATO N, 5 ESITO COLLOQUIO

N. | COGNOME E NOME | DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
COLLOQUIO
1 | PARASOLE 19/04/1994 10/14

ALESSANDRA
2 | PITOIA ROSALBA 12/03/1992 11/14




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1
Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal
titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006. Profilo Professionale Data Manager

ALLEGATO N. 6 GRADUATORIA DI MERITO PROVVISORIA

COGNOME E | DATA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

N. | NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO | FINALE

1 | PITOIA 12/03/1992 1,50 11/14 12,50
ROSALBA

2 | PARASOLE 19/04/1994 1,50 10/14 11,50
ALESSANDRA




